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1. Inleiding

In dit jaarverslag leest u wat de Dordtse Adviesraad Sociaal domein (DAS) in 2025 gedaan heeft. Onze
kerntaak is gevraagd en ongevraagd adviseren aan het College van B&W over de Wmo, de Jeugdhulp
en de Participatiewet. Dit doen we vanuit het inwonerperspectief, op basis van ervaringen en signalen
van inwoners uit Dordrecht.

In 2024 ondernam de Adviesraad Wmo & Jeugd Dordrecht diverse stappen om zich te ontwikkelen
naar een brede adviesraad sociaal domein. De noodzaak was om de Adviesraad aan te passen aan de
veranderende maatschappelijke context en bredere gemeentelijke verantwoordelijkheden in het
sociaal domein. In 2025 zijn we verdergegaan als Dordtse Adviesraad Sociaal (DAS).

De volgende stappen zijn in 2024 genomen en in 2025 daadwerkelijk uitgevoerd:

1. De Adviesraad besloot te blijven werken in werkgroepen, daar het werken in groepen bijdraagt
aan het laten landen van veranderingen.
2. De groepen hebben werk of geven aandacht aan de WMO (incl. Inclusie), Jeugd

(jongerennetwerk) en Participatie (ervaringsdeskundigheid bestaanszekerheid). Daarnaast was er een
groep in de Dordtse Adviesraad met de regionale verantwoordelijkheid van Beschermd Wonen. In de
loop van 2025 zijn alle leden van de werkgroep Wonen gestopt i.v.m. het beéindigen van
zittingstermijnen. Vanaf september 2025 is het thema Wonen toegevoegd aan de werkgroep Wmo.
3. De groepen stellen zelf vast welke aandacht ze aan welke onderwerpen in een bepaalde
periode geven. Het stellen van prioriteiten is nodig om het werk met vrijwilligers goed en verantwoord
te doen. De gestelde prioriteiten worden besproken in de Adviesraad.

4, In ons werken, aandacht geven en adviseren van het college richt de Adviesraad zich op het
inwonersperspectief. De leden zijn op hun eigen terrein en ervaring kennisdeskundig en staan in
contact met ervaringsdeskundigen. Hierbij te denken aan klankbordgroepen of bezoeken van
ervaringsdeskundigen die ervaring hebben met o.a. het gebruiken van voorzieningen.

5. De samenhang en afstemming vindt plaats tijdens de DAS vergaderingen 5 x per jaar, interne
nieuwsbrief en bij het bezoeken van organisaties/ instellingen, activiteiten, cliéntenraden, e.d.. De
groepen zelf geven aan welk bezoek ze willen afleggen. Een initiatief van een bezoek uit één groep
wordt met de andere groepen gedeeld om af te stemmen en samenhang te vinden, zodat er breder
kan worden opgehaald.

6. De werkgroep communicatie zet zich in om de DAS zichtbaar te maken. In 2025 is de nieuwe
website gelanceerd, sociale media accounts op Instagram, Facebook, LinkedIn en X actief ingezet. En
zijn er diverse promotiematerialen (zoals pennen en naambadges) aangeschaft. Ook zijn de banden
met de lokale media en communicatieafdeling van de gemeente versterkt. Wat betreft de interne
communicatie is er een interne nieuwsbrief ontwikkeld waarin de diverse werkgroepen verslag doen
van hun vorderingen.
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2. Dordtse Adviesraad Sociaal domein, samenstelling en werkgroepen.

In dit hoofdstuk gaan we in op de samenstelling, werkwijze en activiteiten van de DAS en haar
werkgroepen.
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2.1 Samenstelling Dordtse Adviesraad Sociaal domein (DAS)

In 2025 zijn er veel wisselingen geweest. Vier leden die al lang lid waren zijn gestopt vanwege einde
zittingstermijnen; dit zijn Piet Boelsma, Arie Kuperus, Ellen Molenaar en Ton Sins.

Twee leden die in 2025 gestart waren zijn na een aantal maanden weer gestopt.

De DAS verwelkomde tien nieuwe leden! Deze leden zijn in aanraking gekomen met de DAS via
persoonlijk contact met de voorzitter of andere leden, de vacaturebank van Inzet voor Elkaar, via
sociale media of via kennismaking met de DAS op de beleefmarkt van Inzet078 in mei 2025.
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Leden van de Dordtse Adviesraad Sociaal domein, met hun aandachtsgebieden hele jaar 2025:

kwetsbare groepen, gehandicaptenzorg, individuele
begeleiding en dagbesteding

Leden Aandachtsgebieden Zittingstermijn / vertrek
Nico Armoede en schuldhulpverlening. Werkgroep Participatiewet. | Start 1-1-2025

Babbeko Seniorenbonden. Herbenoembaar 1-1-2029
Hans Bax Werkgroep (beschermd) wonen. BW/BT, huisvesting Start 1-1-2018

Stopt 1-1-2026

Piet Boelsma

Werkgroep Jeugd en Jongerennetwerk

Start 1-8-2021
Stopt 1-9-2025

Bert van de Voorzitter, algemeen, vergaderingen voorzitten, leden Start 1-7-2023
Burgt werven en selecteren, conceptadviezen schrijven, contact alle | Herbenoembaar 1-7-2027
werkgroepen, contact gemeente, overleg seniorenbonden,
Regionale Adviesraad Sociaal.
Giverny Werkgroep Jeugd Start 1-10-2025
Chand Herbenoembaar 1-10-29
Lisette van Werkgroep Dordt Inclusief, inclusieve samenleving, Start 1-1-2023
Genderen toegankelijkheid. Stopt met DAS 1-1-2026
Blijft in wg. Dordt Inclusief
Ellen van Werkgroep Jeugd Start 1-12-2025
Hees Herbenoembaar 1-12-29
Petra Werkgroep Wmo/Wonen. Start 1-1-2025
Kalkman Lid dat kennismakingsgesprekken voert nieuwe leden. Herbenoembaar 1-1-2029
Simone van Werkgroep Jeugd en Jongerennetwerk. Start 1-8-2024
der Kraan Begeleider Jongerennetwerk. Herbenoembaar 1-8-2028

Arie Kuperus

Werkgroep (beschermd) wonen. Dak- en thuislozen, BW/BT,
huisvesting kwetsbare groepen, ouderenzorg/dementie en
mantelzorg

Start 1-2-2021
Stopt 1-9-2025

huisvesting kwetsbare groepen, eenzaamheid en huiselijk
geweld

Anna Leijs Werkgroep Jeugd en Jongerennetwerk Start 1-12-2025
Herbenoembaar 1-12-29

Ellen Werkgroep (beschermd) wonen. Dak- en thuislozen, BW/BT, Start 1-12-2020

Molenaar huisvesting kwetsbare groepen, armoede en Stopt 1-9-2025

schuldhulpverlening Daarna in Flexpool

Tjipke van Werkgroep Wmo. AKOR: Adviescommissie Kwaliteit Start 1-1-2018

der Plaats Openbare Ruimte Stopt 1-1-2025

Yolanda de Armoede en schuldhulpverlening. Werkgroep Participatiewet. | Start 1-10-2024

Rijke Platform tegen armoede. Herbenoembaar 1-10-28

Mark van Werkgroep Wmo/Wonen. Start 15-11-2025

der Schouw Herbenoembaar 15-11-29

Ton Sins Werkgroep (beschermd) wonen. Dak- en thuislozen, BW/BT, Start 1-7-2021

Stopt 1-9-2025

Jannie Storm

Werkgroep Jeugd en Jongerennetwerk. Werkgroep Wmo
Cliéntondersteuning, armoede en schuldhulpverlening.

Start 1-10-2020
Stopt 1-1-2025

Marjan Werkgroep Participatiewet. Start 1-3-2025

Visschers- Werkgroep communicatie. Herbenoembaar 1-3-2029
Husen

Claudia de Werkgroep Participatiewet. Start 1-1-2025

Vries Werkgroep Dordt Inclusief Herbenoembaar 1-1-2029
Sterre Werkgroep Jeugd en Jongerennetwerk. Start 1-9-2025

Wensing Herbenoembaar 1-9-2029
Omer Yavuz | Werkgroep Wmo/Wonen. Start 1-9-2025

Herbenoembaar 1-9-2029

Op 1-1-2026 zijn er 13 actieve leden bij de DAS.




Ondersteuner van de Adviesraad
De Adviesraad werd ondersteund door medewerkers vanuit Zorgbelang Inclusief: Jeanet Moerings als
beleidsinhoudelijk ondersteuner en Alberta van den Dool als secretariéle ondersteuner.

2.3 Werkgroepen

In 2025 is er een vierde werkgroep gestart, naast de werkgroepen Jeugd, Wmo en Wonen is de
werkgroep Participatiewet gestart. De Adviesraad had tot 1-9-2025 vier werkgroepen (Jeugd, Wmo,
Wonen, Participatiewet). Vanaf 1-9-2025 is het thema Wonen toegevoegd aan de werkgroep Wmo.

2.3.1. Werkgroep Jeugd met daaronder het JongerenNetwerk

2.3.2. Werkgroep Wmo/Wonen, met daaronder de werkgroep Dordt Inclusief, GIPSteam en deelname
aan AKOR.

2.3.3. Werkgroep Participatiewet; deze werkgroep is in januari 2025 gestart.

2.3.4. Werkgroep communicatie

2.3.5. Flexpool; in juli 2025 is er een flexpool opgesteld, hierin zitten ervaringsdeskundigen of oud
leden die op één of andere wijze betrokken willen zijn en mee willen denken op afroep rondom
specifieke thema’s.

2.3.1 Werkgroep Jeugd
Samenstelling: Piet Boelsma, Simone van der Kraan, Leontine Teeuw (tijdelijk), Kees Bouman (tijdelijk),

Sterre Wensing (vanaf augustus) en Giverny Chand (vanaf oktober). Bert van de Burgt werkte de leden
in en zat de vergaderingen van de werkgroep voor vanaf augustus.

In en bij de werkgroep Jeugd van de Dordtse Adviesraad Sociaal domein stond vanaf januari 2025 de
doorontwikkeling van het Jongerennetwerk Dordrecht centraal. Een vaste begeleidster werd
gevonden in de persoon van Simone van der Kraan. Zie het afzonderlijke verslag van het Jongeren
netwerk.

De werkgroep adviseert het college van B&W van Dordrecht op Jeugd. Door de Regionale Adviesraad
Sociaal worden themabijeenkomsten gehouden voor de tien adviesraden in Zuid-Holland-Zuid. Twee
bijeenkomsten werden mede georganiseerd door het Jongerennetwerk Dordrecht namelijk over
jongerenhuisvesting en eenzaamheid onder jongeren.

De Werkgroep Jeugd kwam in 2025 zes keer bijeen. We bespraken het uitvoeringsprogramma Sociaal
domein 2030. We brachten advies uit over de sturingsmogelijkheden jeugdhulp en namen deel aan
het rondetafelgesprek hierover.

De Perspectiefnota 2026 van de gemeente Dordrecht beoordeelden we op voorgenomen
bezuinigingen Jeugd, waar we een advies op uitbrachten. We bespraken de nieuwe verordening Jeugd
(binnen de integrale verordening) en namen deel aan de regiosessie over de veranderingen in de
verordening.

We namen kennis van de stand van zaken van de Hervormingsagenda Jeugd en van de wet van School
naar duurzaam werk. De reactie van de DAS op deze wet is gedeeld met de RAS, welke een advies
hierover uitbracht.

De mutaties van leden in 2025 vragen om het werken aan een vaste samenstelling en stabiliteit in de
werkgroep Jeugd in 2026.






» Jongerennetwerk:
Samenstelling: Anna, Jason, Peter, Luna, Jayden, Mike, Lucie, Desley, Hassan, Susanne, Quinten, Timo,
Sterre, Joey en Evalinde
Het Jongerennetwerk van de Dordtse Adviesraad Sociaal Domein (DAS) is
een uitstekend middel om jongeren ervaringen in het sociaal domein op
te halen omdat zij vaak met de verschillende onderwerpen in te maken
krijgen en zij dichter in deze beleefwereld leven.
Het netwerk wordt begeleid vanuit de werkgroep Jeugd van de DAS. De
vaste begeleider is Simone van der Kraan.
De Adviesraad neemt de inbreng van het Jongerennetwerk mee in haar
vergaderingen voor de adviezen aan het college van de gemeente
Dordrecht. De adviesraad kan op verzoek van de gemeente een advies uitbrengen, of op eigen initiatief
ongevraagd advies geven. Het college van B&W geeft een reactie op adviezen. Het advies van de DAS
en de reactie van het college worden op de agenda van de gemeenteraad geplaatst.

Het netwerk vergadert gemiddeld 12 keer, waarbij de jongeren zelf agendapunten inbrengen en gasten
kunnen uitnodigen, mocht een actueel thema daarom vragen. Het Jongerennetwerk werkt samen met
organisaties voor jongeren. Zij werken structureel samen met o.a. R-Newt, de eenzaamheid
specialisten Petra Roelofs en Ragna Bottse en Samen Dordt West. Via berichten op sociale media
communiceert het Jongerennetwerk met een brede groep jongeren. Highlight is de vaste activiteiten
kalender op elke 1e van de maand.

We kunnen het uitbreiden van het netwerk in 2025 een stormachtige ontwikkeling noemen. Van 4
naar 15 leden groeide het Jongerennetwerk, mede door de vaste begeleiding. Zo kon het
Jongerennetwerk jongeren in vergelijkbare situaties helpen en ondersteunen. Dat doen de
'Netwerkers' door als ervaringsdeskundige andere jongeren met hulpvragen of problemen te helpen.
Daarnaast zetten de Netwerkers die ervaring in door invloed uit te oefenen op beleid, zich in te zetten
voor vertegenwoordiging van jongeren en mee te werken aan onderzoek. Het Jongerennetwerk geeft
jongeren een stem. Zij herkennen de hulpvragen en problemen van jongeren in de hulpverlening en in
de samenleving. Aan deze jongeren bieden zij de hulp die ze nodig hebben o.a. via sociale media.
Daarnaast is het van groot belang dat er een zichtbaar, duidelijk en toegankelijk platform is zodat de
jongere en ouders/verzorgers in één oogopslag kunnen zien waar ze kunnen aankloppen voor de juiste
zorg. Dit voorkomt een hoop tijd, frustratie en stress.

De activiteiten van het netwerk dragen bij aan Preventie of Vroeg signalering en leiden per definitie
tot een afname van dure gespecialiseerde zorg. Deze inzet van het Jongerennetwerk vraagt op
momenten een intensieve inzet.

Er is hard gewerkt aan de zichtbaarheid van het Jongerennetwerk en we kunnen met trots zeggen dat
ze momenteel een stevig en divers netwerk hebben dat inmiddels uit tientallen organisaties en
personen bestaat. Denk hierbij aan de al eerdergenoemde organisaties maar ook aan organisaties op
het culturele vlak, Nathan Matindas en Ruimte voor Ideeén/Dordtse Verbindingsroute (KOOKeiland
valt hieronder) en Via Cultura.

Met het mede organiseren van thema gerichte activiteiten over jongerenhuisvesting en eenzaamheid
onder jongeren hebben we een netwerkrelatie kunnen leggen met als meest recente activiteit ‘de
Week tegen Eenzaamheid’ in samenwerking met Petra Roelofs en Ragna Bottse, de eenzaamheids
specialisten.

Het Jongerennetwerk en de jongeren worden door organisaties steeds vaker gevraagd mee te denken
over wat belangrijk is voor jongeren. Dit draagt bij aan de ontwikkeling van het netwerk. We werken
informeel samen met onze stakeholders door elkaar op de hoogte te houden van elkaars activiteiten
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zodat deze elkaar niet bijten of dat er meerdere organisaties op hetzelfde moment, op dezelfde
manier, met hetzelfde onderwerp bezig zijn.

Formele samenwerking is nodig bij zaken die landelijke aandacht hebben zoals de ‘Week tegen
Eenzaamheid’, de ‘Week van de Mentale Gezondheid’ en de Internationale Dag van de Rechten voor
het Kind’ om maar een aantal voorbeelden te noemen.




2.3.2 Werkgroep Wmo/wonen

Samenstelling werkgroep Wmo 2025: Lisette van Genderen, Petra Kalkman, Omer Yavuz (september),
Hans Bax (september), Mark van der Schouw (november). Bert van de Burgt werkte de nieuwe leden
in en zat de werkgroep voor.

Samenstelling werkgroep Wonen tot 1 juli 2025: Ellen Molenaar, Arie Kuperus, Ton Sins en Hans Bax.
NB. Door het vertrek van drie leden van de Werkgroep Wonen is Wonen als onderdeel vanaf 1 juli 2025
tijdelijk ondergebracht bij de Werkgroep Wmo.

De Regionale Adviesraad (RAS) adviseert nu nog over Wmo, die valt onder de GR Sociaal waar ook de
gemeente Dordrecht in vertegenwoordigd is.

De Werkgroep was betrokken en werkte samen met de werkgroep Dordt Inclusief, het GIPS-team en
de Adviescommissie Kwaliteit Openbare Ruimte (AKOR). Deze drie zijn gericht op de toegankelijkheid
voor mensen met een beperking en ‘vallen” onder de werkgroep Wmo.

Lisette zat de werkgroep Inclusie voor en begeleidt deze werkgroep. Ook zij neemt deel aan de AKOR.
Bert is contactpersoon voor het GIPS-team.

Namens de werkgroep is er twee keer per jaar o.l.v. de voorzitter van de Adviesraad een overleg met
de drie ouderenbonden, KBO, Dordtse Seniorenbond en ANBO/PCOD. Samen met de bonden
organiseerden we een bijeenkomst over in 2025.

In 2025 heeft de werkgroep WMO zich beziggehouden met de uitvoeringsprogramma’s Visie Sociaal
Domein 2030. Met name gericht op de advisering van de uitvoeringsprogramma’s Algemene
Voorzieningen en Elkaar Helpen. De perspectiefnota 2026 hebben we besproken om te komen tot
advisering o.a. over de omzetting van maatwerk naar algemene voorzieningen met de invoering en
stapeling van eigen bijdragen.

De werkgroep heeft een uitgebreid gesprek gehad met de directeur van Dordrecht Sociaal en zo
nadrukkelijk kennisgenomen van het werk van Dordrecht Sociaal. Daarnaast heeft de werkgroep met
instemming kennisgenomen van Passend beschikken van de GR Sociaal.

Ook heeft de werkgroep stilgestaan bij het Cliént ervaringsonderzoek Wmo 2025.

De nieuwe integrale verordening Sociaal Domein is op onderdeel Wmo besproken in de werkgroep en
met de ambtelijke organisatie. Vervolgens is een advies hierop uitgebracht.

Leden van de werkgroep hebben deelgenomen aan de bijeenkomst van netwerkpartners
woonzorgvisie en er is een advies over deze visie uitgebracht. Ook is na deelname aan de
participatiebijeenkomst over het uitvoeringsprogramma hier een advies op uitgebracht.

Eerder in 2025 heeft de werkgroep Wonen gesprekken met de ambtelijke organisatie gevoerd over de
huisvestingsverordening en is er een advies uitgebracht over de verordening en de beleidsregels.
Tijdens de beeldvormende commissievergadering is namens de werkgroep wonen ingesproken om
hen te wijzen niet opnieuw systemen in te voeren bij de huisvestingsverordening. Tenslotte heeft de
werkgroep een advies uitgebracht over de verandering in de toegang maatschappelijke opvang.

Ellen Molenaar is sinds juli 2025 lid van de flexpool van de DAS om mee te denken bij Wonen:
maatschappelijke opvang en beschermd wonen.



» Werkgroep Dordt Inclusief
Leden: Claudia, Shauny, Jeff, Robert, Amanda, Bianca, Lisette en Silvia (trekker)

In 2025 hebben we verschillende initiatieven en projecten afgerond om de toegankelijkheid in diverse
sectoren te verbeteren. Hieronder volgt een overzicht van onze activiteiten en prestaties:

1) Apotheken

Hoofdzakelijk Benu apotheken testen op toegankelijkheid.

Status: Lopend

Diverse locaties getest.

Contact gezocht met Benu.

2) Sport

Testen toegankelijkheid sportlocatie de Koloriet (incl. gebouw zelf) voor/met DordtSport.
Status: advies uitgebracht aan DordtSport.

Resultaat: men is in overleg met de diverse betrokken partijen om aanpassingen aan te brengen.
3) Dordthuis

Advies gegeven m.b.t:

-ingang

- aanleg geleidelijnen

- omgeving / inrichting openbare ruimte

- parkeren en taxi / afzet plaatsen

- halfverhard pad getest (oktober) tbv park bij nieuwe Dordthuis

Status: lopend. Op verschillende onderdelen advies uitgebracht. Geleidelijnen zijn ingetekend,
halfverharding is afgekeurd.

4) Stembureaus

Diverse locaties getest op rolstoeltoegankelijkheid.

Locatie Stadskantoor getest op Toegankelijkheid voor blinde en slechtziende stemmers.

Status: Testformulieren ingevuld en foto's verzameld.

Bevindingen gedeeld op social media, ondersteund met filmpje en foto's.

Advies opgesteld aan College van B&W.

5) Evenementen

Diverse winkeliersverenigingen zijn geinformeerd over Dordt Inclusief dat wij mee kunnen denken over
toegankelijkheid van evenementen.

6) Verlengd thuisladen particulieren t.b.v. elektrische auto

Ongevraagd advies uitgebracht aan dw Wethouder Parkeren en Infrastructuur (de heer R. van der
Linden).

Status: goed ontvangen en er volgt in januari 2026 een test met een platte laadkabel.

7) Vrijwilligersmarkt (Beleefmarkt van INZETO78 in mei)

Inwoners van Dordrecht en andere vrijwilligers geinformeerd over Dordt Inclusief

8) Naamsbekendheid

Meegedacht over naamsbekendheid, zowel intern als extern. Intern advies uitgebracht.

Status: afgerond.

9) Teambuilding

De vrijwilligersmarkt was ook goed voor de kennismaking en teambuilding onderling!

Het etentje laatst met alle leden van Dordt Inclusief was een mooi dankgebaar voor het harde werk
van alle leden en werd enthousiast ontvangen.

10) Tips gegeven om de toegankelijkheid te verbeteren van de website en nieuwsbrief m.b.t. visuele
beperking. Deze zijn uitgevoerd.
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» Gehandicapten Informatie Project Scholen: GIPS team
Het GIPS-team geeft gastlessen op basisscholen in Dordrecht over en door mensen met een
(lichamelijke-) beperking. Dit heet het GIPS-programma (Gehandicapten Informatie Project Scholen)
en wordt aangeboden voor leerlingen van groep 7/ 8. De gastlessen vinden plaats op dinsdag- of
donderdagmiddag en duren circa twee uur. Er zijn geen kosten aan verbonden.

Doel: Kinderen een reéle kijk te geven op mensen met een handicap, vooroordelen weg te nemen en
het streven naar een inclusieve samenleving waarin iedereen mee kan doen te bevorderen.

Hoe verloopt de voorlichting?

Met behulp van een groot Ganzenbordspel en een lijst met vragen en opdrachten spelen de leerlingen
in groepjes van twee het Ganzenbordspel. In dit spel zijn vragen en hulpmiddelen verwerkt, waardoor
spelenderwijs duidelijk wordt waar mensen met een handicap dagelijks tegenaan lopen.

Een parcours rijden met een rolstoel, geblinddoekt lopen met een taststok, een T-shirt aan- en
uittrekken met slechts één arm, een boek lezen met een prismabril en dergelijke.

Afsluitend is een vragenronde van leerlingen aan het GIPS-team.

Ter voorbereiding is er een korte film over mensen met een handicap en een korte vragenlijst die de
leerkracht vooraf met de leerlingen bekijkt en bespreekt.

Het GIPS-team bestaat uit circa 8 vrijwilligers met diverse beperkingen, zowel zichtbaar als niet-
zichtbaar. In 2025 zijn 14 scholen bezocht, in totaal zijn 348 leerlingen bereikt. Meer informatie over
het GIPS-team zie website GIPS-team .

Jan Kees de Vries is de coordinator, hij maakt ook de afspraken met de scholen, tevens zorgt hij ervoor

dat de spullen op tijd op de scholen zijn. Bij het uitoefenen van de codrdinerende rol wordt hij
bijgestaan door het team-lid Maureen Ramaker.

» Adviescommissie Kwaliteit Openbare Ruimte (AKOR):
In 2025 nam Lisette van Genderen deel aan de ASOR. Tweewekelijks kwam de commissie bij elkaar om
te adviseren over de inrichting openbare ruimte bij nieuwbouwprojecten. Waaronder het Dordthuis.
Ook werd geadviseerd over herbestratingen, tijdelijke afsluitingen et cetera.

» Seniorenbonden
De drie seniorenbonden: ANBO/PCOD, Dordtse Seniorenbond en de KBO komen twee keer per jaar bij
elkaar o.lLv. de voorzitter van de DAS. Eén van de leden van de DAS maakt het verslag. Besproken
worden de beleidsvoornemens van de gemeente m.b.t. het ouderenbeleid, de Wmo,
inkomensvoorzieningen, de gezamenlijke bijeenkomst voor wat betreft inhoudelijk thema, organisatie
en uitvoering.

2.3.3. Werkgroep Participatiewet

Samenstelling: Nico Babbeko, Yolanda de Rijke, Marjan Visschers en Claudia de Vries. Deze leden zijn
nieuw en per januari 2025 gestart. Bert van de Burgt werkte de leden in en zat de vergaderingen van
de werkgroep voor.

De werkgroep Participatiewet (PW) van de Dordtse Adviesraad Sociaal domein is gestart per 1 januari
2025 daar de DAS zich verbreedde van WMO & Jeugd naar Sociaal Domein.

De werkgroep adviseert het college van B&W van Dordrecht op Participatiewet, Armoedebestrijding
en Schuldhulp.

De Regionale Adviesraad Sociaal adviseert de GR Sociaal (zeven regiogemeenten) over de
Participatiewet. De Werkgroep PW levert bijdragen aan de RAS voor deze advisering.

De Werkgroep PW kwam in 2025 acht keer bijeen. We bespraken het uitvoeringsprogramma Sociaal
domein 2030, het beleidsplan Schuldhulpverlening en bezochten gezamenlijk de websites van
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belangrijke partijen. De Perspectiefnota 2026 van de gemeente Dordrecht beoordeelden we op
voorgenomen bezuinigingen. We bespraken de Participatiewet in Balans voor inbreng in de RAS.

We brachten werkbezoeken aan de Papierwinkel (geldpraatje), het Samenwerkingsplein en het
Werkplein. Op één van onze vergaderingen presenteerde de Stichting Urgente Noden (SUN) resultaten
en dilemma’s. We bespraken de regionale aanpak NUGGERS (niet uitkeringsgerechtigden) en brachten
onze gedachten in bij de RAS. En we spraken met de ambtelijke organisatie mee over de integrale
verordening Sociaal domein.

De bijeenkomst over de evaluatie participatiewet van Ray Geerlings is bezocht door twee leden van de
werkgroep.

We dachten na over hoe onze signalen over de Participatiewet op te halen met ervaringsdeskundigen.
We besloten een netwerk in te richten van contactpersonen van Stakeholders in 2026.

2.3.4. Werkgroep Communicatie

De werkgroep communicatie bestond in 2025 uit één lid van de Adviesraad (Marjan Visschers), twee
vrijwilligers: Natasja Petersen (onderhouden website) en Roxanne Sebes (communicatie adviseur/
journalist). De ondersteuner van de Adviesraad, Jeanet Moerings trekt deze werkgroep.

In 2025 heeft de werkgroep frequent vergaderd en acties uitgevoerd zoals:

Website vullen, bezoekersaantallen monitoren, toegankelijkheid vergroten.

Nieuwsberichten en sociale mediaberichten maken en plaatsen.

Interne nieuwsbrief opgezet en uitgebracht.

Merchandise producten besteld; visitekaartjes, stropdassen, notitieboekjes, pennen etc.
Contact gelegd met de lokale media en de afdeling communicatie van de gemeente.

YVVYVYVY

2.3.5. Flexpool

Deskundige oud-leden kunnen worden gevraagd incidenteel op verzoek van de DAS de werkgroepen
te adviseren. In juli 2025 ontstond zo de Flexpool. In deze pool zitten Corina Mos en Ellen Molenaar.
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3. Vergaderingen:

De Adviesraad heeft zes keer vergaderd.

Vaste agendapunten zijn: terugmeldingen uit de werkgroepen en adviezen bespreken.

Daarnaast worden in de vergaderingen afspraken m.b.t. de DAS gemaakt zoals reglementen, leden
werven, vergoedingen. Ook worden jaarplan en jaarverslag besproken en vastgesteld.

De verslagen van de vergaderingen staan op de website en treft u hier aan.

De werkgroepen vergaderen zelfstandig in verschillende frequenties.
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4. Samenwerking met de gemeente Dordrecht

e Accounthouder:
Sinds 2018 is Mireille Henderson onze accounthouder. De samenwerking met haar is prettig.
De voorzitter heeft regelmatig een (telefonisch) overleg met Mireille om lopende zaken te bespreken.
Daarnaast is er twee keer per jaar een persoonlijk overleg tussen de accounthouder en de voorzitter.
In 2025 is Mireille vertrokken bij de gemeente en accounthouderschap met de DAS is overgenomen
door Shannon Middelham-Kloppers.

o  Wethouders sociaal domein:
Op 22 mei 2025 heeft de DAS een inspirerend werkbezoek georganiseerd tussen wethouders van de
gemeente Dordrecht, de Dordtse Adviesraad Sociaal (DAS) en De Sociale Basis. Het thema was
“ervaringsdeskundigheid”. Wethouders Wim van der Kruijff en Rik van der Linden gaan zich naar
aanleiding van dit gesprek verdiepen in de verankering van ervaringsdeskundigheid in beleidsvorming
processen en de hulpverleningsketen.
Zie ook het nieuwsbericht over dit werkbezoek op onze website:
Wethouders verdiepen zich in ervaringsdeskundigheid na werkbezoek - Dordtse Adviesraad

e Ambtenaren sociaal domein:
De themasessie met ambtenaren op 5 november richtte zich op het thema “Bestaanszekerheid”.
Leden van de Dordtse Adviesraad Sociaal Domein (DAS) en ambtenaren van de gemeente Dordrecht
kwamen samen voor een themasessie over bestaanszekerheid. Het gesprek stond in het teken van
mensbeelden, verbinding en samenwerking binnen het sociaal domein.
Tijdens de bijeenkomst werd stilgestaan bij wat bestaanszekerheid betekent voor inwoners: voldoende
inkomen, meedoen in de samenleving, een betaalbare woning, toegang tot zorg en een betrouwbare
overheid. Als een van deze pijlers ontbreekt, verandert leven vaak in overleven, met veel stress en
minder ruimte om vooruit te komen.
Zie ook het nieuwsbericht over deze themasessie op onze website:
Conclusies en acties uit themasessie over bestaanszekerheid - Dordtse Adviesraad
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5.

Adviezen

In 2025 hebben we negen adviezen uitgebracht

op straat — verlengd privaat
laden

Nr | Titel Advies Advies Reactie Impact en vervolg acties
aanvraag uitgebrach | ontvangen
t

1 | Sturingsmogelijkheden Ongevraag | 21-1-2025 Advies voor een ronde
Jeugdhulp (werkgroep Jeugd) d tafelgesprek. Inbreng in

commissie verband.

2 | Advies December | 21-1-2025 4-2-2025
uitvoeringsprogramma’s visie 2024
Sociaal Domein 2030

3 | Advies Beleidsplan 16-12-2024 3-2-2025 | 18-2-2025
Schuldhulpverlening “Samen
tegen armoede”

4 | Advies Woonzorgvisie ? 7-2-2025 | 31-3-2025
(werkgroep Wonen)

4a | Advies op 24-1-2025 | 31-10-2025 Betreft wonen. Wel
uitvoeringsprogramma contact over geweest
woonzorgvisie maar geen reactie.

5 | Advies ? | 17-4-2025 | 20-5-2025 | Betreft wonen. 13 mei
huisvestingsverordening inspreken commissie.
(werkgroep Wonen)

6 | Advies Perspectiefnota Ongevraag | 23-6-2025 4-7-2025

d

7 | Nieuwe toegang 11-7-2025 Betreft wonen. Wel
Maatschappelijke Opvang contact over geweest

maar geen reactie

8 | Advies Integrale Verordening 25-8-2025 | 12-1-2026 | 27-1-2026
Sociaal Domein

9 | Advies Makkelijker thuisladen 17-10-2025 Is een praktijk test op 3 -

1-2026 geworden dus
geen reactie van de
initiatiefnemers.

Alle adviezen en reacties daarop zijn te lezen op: Adviezen 2025 — Dordtse Adviesraad

De DAS heeft veel tijd besteed aan gesprekken met ambtenaren en in eigen werkgroepen over de visie,
uitvoeringsprogramma’s en integrale verordening sociaal domein.
Proces:

1.
2.
3.

Hele jaar 2023 Diverse besprekingen met ambtenaren mbt opstellen visie sociaal domein
Advies visie sociaal domein 20-12-2023 Adviezen 2023 - Dordtse Adviesraad

21-1-2025 Advies uitvoeringsprogramma visie sociaal domein; zie
Advies uitvoeringsprogrammas Visie-Sociaal-Domein DAS.21-1-2025

2025 hele jaar gesprekken met gemeente en in de werkgroepen over de integrale verordening
12-1-2026 DAS advies integrale verordening sociaal domein Advies-integrale-verordening-
sociaal-domein-Dordrecht DAS 12-1-2026.pdf op 27-1-2026 is een reactie op het advies

integrale verordening ontvangen.
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5.1. Stand van zaken, impact en vervolg op adviezen.

Overzicht van adviezen die door de gemeente overgenomen, zijn onderschreven of waarbij de DAS
gevraagd wordt betrokken bij te blijven. In 2026 wordt de stand van zaken en impact besproken om
onderstaand aan te passen.

Visie Sociaal Domein 2030:

1. Nadat de gebiedsprogramma's vastgesteld zijn, werken we deze verder uit in concrete
uitvoeringsprogramma's. Hiervoor ontwikkelen we per wijk of gebied een duurzame participatie
structuur, passend bij de mate van betrokkenheid van bewoners.

Terugkoppeling gemeente Dordrecht: Vorig jaar zijn we de straat op gegaan om met inwoners in
gesprek te gaan om input op te halen voor de uitvoeringsprogramma’s.

2. Samen met de SDD onderzoeken we de mogelijkheid om een pilot te starten om alle
bijstandsgerechtigden automatische kwijtschelding te verlenen.

Terugkoppeling gemeente Dordrecht: Het antwoord staat bij punt 4 van de adviezen
uitvoeringsprogramma's.

3. U vraagt om een beleidskader waarin we beschrijven hoe we de kanteling naar meer algemene
voorzieningen vorm zullen geven. Na vaststelling van de visie door de Dordtse gemeenteraad gaan we
hiermee aan de slag in de vorm van een uitvoeringsplan. We zullen uw adviesraad betrekken bij het
schrijven van het uitvoeringsplan.

4. We analyseren normoverschrijdingen al enige tijd. Dit doen we samen met Dordrecht Sociaal en de
Serviceorganisatie Jeugd. Een deel van de overschrijdingen is noodzakelijk en terecht, en vraagt
mogelijk om een wijziging van de norm (in contracten met jeugdhulpaanbieders). We blijven de
overschrijdingen ook de komende jaren analyseren.

Terugkoppeling gemeente Dordrecht: Dit blijven we doen. Inhoudelijke update:

Het normenkader als werkproces en werkwijze wordt momenteel doorontwikkeld naar
gericht/specifiek beschikken met duidelijke afspraken over type, duur en intensiteit van de hulp. Dit
moet leiden tot een vereenvoudigd (administratief) werkproces en duidelijkere sturing op zowel
casus/uitvoerend niveau, gemeentelijk niveau als regionaal niveau.

5. Daarnaast werken we de komende jaren, zoals we in de visie schrijven, aan een eenduidig en uniform
werkproces, lagere administratieve lasten en een heldere evaluatiecyclus. We nemen uw advies hierbij
ter harte en zullen zeker inhoudelijke evaluatiecriteria opstellen.

6. In alle uitvoeringsplannen die we gaan schrijven zal 'vertrouwen in inwoners' leidend zijn.
Terugkoppeling gemeente Dordrecht: NB. Alleen in Bestaanszekerheid.

7. Met deze visie willen we het maatschappelijk debat stimuleren. Dit brede maatschappelijke debat
is niet alleen van de gemeente Dordrecht, maar ook van onze (regionale) partners, inwoners en de
landelijke politiek. Oftewel: van de gehele samenleving.

Terugkoppeling gemeente Dordrecht: Dit is een vraag die meerdere velden binnen het sociaal domein
raakt. Het betreft een doorlopend proces. We blijven dit samen uitvoeren binnen alle teams van het
sociaal domein.

Uitvoeringsprogramma’s Visie Sociaal Domein

1. We onderschrijven het belang van actief beleid en de betrokkenheid van inwoners in het
beleidsproces. De mensen voor wie we het allemaal doen.

2. We sluiten ons aan bij uw advies, zoals staat geschreven op pagina 61 in de visie: “We willen dat er
binnen het hulpaanbod meer gebruik wordt gemaakt van ervaringsdeskundigheid”. We zijn
voornemens het werken met ervaringsdeskundigen op te nemen in onze (vernieuwde) contracten met
aanbieders in de Wmo en Jeugdhulp.

3. Wij onderschrijven uw advies om naast de Minima Effecten Rapportage (MER) ook te kijken naar de
leefwereld van inwoners. Het uitvoeren van actieonderzoek is daar een belangrijk instrument in. Wij
zeggen toe dat we ten minst eenmaal in de vier jaar onderzoek zullen doen naar de leefwereld van
inwoners en nemen dit punt mee in de voorbereiding voor een nieuw programma Samen tegen
armoede (start: 2026).
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Terugkoppeling gemeente Dordrecht: In dit kader houden we ook de landelijke ontwikkelingen
rondom ‘het maatschappelijk meedoen budget’ in de gaten zoals de gemeente Wageningen dat
ingevoerd heeft. Dit is 0.a. gebaseerd op de nieuwe definitie van armoede en gaat al meer uit van de
werkelijke kosten die mensen hebben.

4. De GR Sociaal heeft samen met Gemeentebelastingen Drechtsteden (GBD) verder onderzoek gedaan
naar de mogelijkheid van automatische kwijtschelding voor bijstandsgerechtigden. De werkwijze is wel
zodanig aangepast dat na een eerste aanvraag voor kwijtschelding, het automatisch wordt toegekend.
Als een bijstandsgerechtigde (of inwoner met een andere inkomstenbron) kwijtschelding heeft
aangevraagd, dan kan de GBD het volgende jaar geautomatiseerd toetsten of het recht op
kwijtschelding voor de nieuwe aanslag geautomatiseerd kan worden vastgesteld en ook direct
verleend op de nieuwe aanslag. Dan hoeft er dus geen aanvraag meer ingediend te worden.

We volgen de landelijke ontwikkelingen op dit punt nauwgezet. Er zijn twee ontwikkelingen die
mogelijk in de toekomst er wel voor gaan zorgen dat kwijtschelding automatisch kan worden
toegekend: e Het wetsvoorstel Proactieve dienstverlening

ZIE: Eindrapport burgerperspectief proactieve dienstverlening | Rapport | Rijksoverheid.nl
Terugkoppeling gemeente Dordrecht: Het ambtshalve verstrekken van de Individuele Inkomenstoeslag
(bij ons PMB) wordt vanaf 2027 mogelijk via de wetswijziging Participatiewet in Balans:

Ambtshalve individuele inkomenstoeslag | VNG

5. We vinden het belangrijk dat inwoners met hun vragen en voor ontmoeting laagdrempelig terecht
kunnen bij inlooppunten in de wijk. Het efficiént en gericht inzetten van professionals (en vrijwilligers)
op inlooppunten en vindplaatsen wel. En het waarborgen van de laagdrempeligheid en vindbaarheid
van inlooppunten.

6. We vinden het belangrijk dat de aandacht voor en het signaleren van eenzaamheid structureel
geborgd is. Vandaar dat we in 2025 en 2026 aan de slag gaan met het schrijven en uitvoeren een plan
van aanpak. Met Dordrecht Sociaal zijn we op dit moment in gesprek hoe we dit concreet gaan
vormgeven en of een regievoerder wenselijk is.

1. We onderschrijven het belang van het werken aan het vertrouwen in de overheid. We passen het
concept ‘geleend vertrouwen’ actief toe voor effectieve dienstverlening.

2. De SDD gaat zich intensiever bezighouden met bewind voering. Ze is bezig met het opzetten van een
serviceteam externe bewind voering.

Terugkoppeling gemeente Dordrecht: Het Serviceteam Bewind voering is in september van start
gegaan. Hoewel het nog te vroeg is om inhoudelijk te rapporteren over de voortgang of effecten van
de ombuiging, zien we in de eerste maanden wel een lichte afname van zowel het aantal cliénten als
de kosten op het product bewind voering ten opzichte van 2024. De komende periode worden de
effecten verder gemonitord en zal hierover bij de jaarrekening nader worden gerapporteerd.

3. We onderschrijven de naadloze aansluiting binnen de schuldhulpverlening. Om duidelijk te maken
waar inwoners moeten zijn bij de SDD, de gemeente en lokale organisaties is een leerproces gestart
voor nauwere samenwerking. Er is gestart met het bespreken van ‘klantreizen’.

Terugkoppeling gemeente Dordrecht: We samen met informele partijen, Bureau Sociaal Raadslieden
en het wijkteam maken we een nieuwe ‘routekaart’ zo kunnen we beter vastleggen wanneer een
organisatie doorverwijst of zelf hulp biedt.

4. We onderschrijven de invloed van problematische schulden op huishoudens met kinderen. We
zeggen toe dat we gaan onderzoeken of we met meerdere data ’s gezinnen met kinderen voorrang
kunnen geven bij huisbezoek.

Terugkoppeling gemeente Dordrecht: Dit onderzoek is uitgevoerd. Heel veel van de maandelijks
binnenkomende signalen betreffen gezinnen met kinderen. De capaciteit om op huisbezoek te gaan is
beperkt, we bereiken dus niet alle gezinnen. In september hebben we (incidenteel) extra middelen
ontvangen vanuit het Rijk voor vroeg signalering. Hiermee onderzoeken we of een samenwerking
kunnen aangaan met een gespecialiseerd callcenter die uit naam van de gemeente het eerste contact
legt. De wijkteams kunnen dan gerichter op huisbezoek.
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5. De SDD verbreedt de doelgroep voor de bestaanszekerheid check. Het is daarbij een goede optie in
het advies om ook aandacht te hebben voor inwoners met een UWV-uitkering. Een driegesprek van
SDD, UWV en client is niet mogelijk omdat het UWYV alleen telefonisch contact heeft met inwoners.
Terugkoppeling gemeente Dordrecht: Hier is nog een uitvoering aangegeven, pakken we in 2026 op.

Huisvestingsverordening

1. Geen opvang van 6 maanden naar 3 maanden kan nu i.v.m. huisvestingsproblematiek niet. Wij zijn
het met u eens dat opname in een opvang- of begeleidingsinstelling zo kort mogelijk moet duren. We
zullen de nieuwe regeling binnen een jaar evalueren en de beleidsregels met uw advies aanpassen als
we de 'maximaal drie maanden' ook daadwerkelijk in de praktijk kunnen waarmaken.

2. U adviseert om naast de verstandelijke stoornis of beperking deze ook van toepassing te laten zijn
op situaties waarin sprake is van een psychische stoornis. We hebben er geen problemen mee om
'psychische stoornis' aan de uitzonderingen toe te voegen.

Perspectiefnota 2026

1. Kritisch zijn op het in stand houden en optuigen van systemen. We zullen per maatregel
onderzoeken wat dit vraagt van de huidige systemen en wat ontbreekt. Met de beweging naar de
voorkant proberen we ook juist minder bureaucratisch, ontschot en vanuit vertrouwen te werken,
door beschikkingsvrij hulp aan te bieden.

2. Wij onderschrijven het belang om de haalbaarheid te toetsen en zullen bij de verdere uitwerking
van de voorstellen hier nader onderzoek naar doen. In algemene zin achten wij alle voorstellen
haalbaar. Wel zal in alle voorstellen, ook buiten het sociaal domein, altijd enige onzekerheid zitten. Bij
de uitwerking, die na de besluitvorming in de raad zal starten, wordt duidelijker op welke onderdelen
onzekerheid zit en hoe groot die is.

3. Sociaal Fonds, we willen niet een nieuw systeem optuigen. Het gaat vooral om een beleidskader dat
richting geeft in de wijze waarop we de middelen inzetten. We nodigen de DAS graag uit om hierin
mee te denken.

4. Jeugdhulpvervoer. Wij onderstrepen dat het van groot belang is rekening te houden met de impact
van de voorstellen op ouders/verzorgers, kinderen en jongeren. De werkelijke impact van dit voorstel
op ouders/verzorgers zal op een later moment inzichtelijk worden gemaakt. Dit vraagt eerst nog een
verdere uitwerking van dit voorstel.

Terugkoppeling gemeente Dordrecht: Momenteel ambtelijk regionale werkgroep actief die kijkt naar
de praktische uitwerking van het voorstel. Dit zal in 2026 beslag krijgen in nadere regels en/of
beleidsregels (collegebevoegdheid).

5. Minder aanbod Jeugdhulp. De vertaalslag van deze ombuigingsmaatregel moet gemaakt worden in
de integrale verordening sociaal domein, onderdeel jeugdhulp. De DAS wordt gevraagd in gesprek te
komen over de integrale verordening.

In de nieuwe verordening, die na het zomerreces aan de gemeenteraad zal worden aangeboden, krijgt
de afbakening van de jeugdwet met de voorliggende wetten een prominente plaats. Dit geldt ook voor
overige, algemene voorzieningen waar inwoners laagdrempelig met hun hulpvraag naartoe kunnen.
We willen dat inwoners hier vaker een beroep op doen dan op specialistische (jeugd)hulp. Tot slot
verwerken we in de verordening de noodzaak van evidence-based en practice-based voorzieningen,
waardoor een aantal voorzieningen die we nu in kopen (mogelijk) vervallen. Welke dit precies zijn, is
nu nog niet te zeggen. En hangt dus mede af van de keuzes die de gemeenteraad maakt bij de
behandeling van de integrale verordening dit najaar.

Wij willen u daarbij uitdagen met ons mee te denken hoe we in deze situatie de zorg voor de meest
kwetsbaren kunnen blijven leveren.
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6. Samenwerking/deelname aan externe overleggen

6.1 De seniorenbonden in Dordrecht: KBO, PCOB en Seniorenbond Dordrecht. Zie ook 2.3.2.

6.2 de Regionale Adviesraad Sociaal Drechtsteden: vanuit elke lokale adviesraad Wmo/Sociaal Domein
in de Drechtsteden zit een vertegenwoordiger in de RAS Drechtsteden, het adviesorgaan voor het
Algemeen Bestuur van de GR Sociaal en de SDD over de Wmo-maatwerkvoorzieningen. Vanuit onze
Adviesraad is Bert van de Burgt de afgevaardigde. Het verslag van de vergaderingen is een vast punt
op onze agenda. Deze verslagen zijn ook te zien op de website onder Verslagen - RAS Drechtsteden.
6.3 Adviescommissie Kwaliteit Openbare Ruimte (AKOR): namens de Adviesraad maakt Lisette van
Genderen deel uit van de AKOR. Zie 2.3.2.

6.4 Platform tegen armoede Drechtsteden Vanuit de Adviesraad sloot Yolanda de Rijke aan bij de
overleggen van het Platform tegen armoede.

6.5 Bijeenkomsten en overleggen: de leden hebben diverse lokale/regionale bijeenkomsten bezocht,
externe vergaderingen bijgewoond en overleggen gevoerd,
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7. Financién

7.1. Vergoedingen

In 2025 zijn er afspraken gemaakt over de vergoedingen. Leden van de DAS krijgen een vaste
vergoeding (vacatiegelden) per jaar. Leden, vrijwilligers, ervaringsdeskundigen van Dordt Inclusief,
JongerenNetwerk, flexpool en werkgroep communicatie krijgen een vergoeding op basis van declaratie
voor bijgewoonde vergaderingen of per uur voor uitvoering van activiteiten. De leden van het
GIPSteam ontvangen een vaste vergoeding per jaar. Naast de vergoedingen waardeert de DAS haar
vrijwilligers door middel van etentjes en eindejaars cadeaubonnen en een Dordtpas.

7.2. Financiéle verantwoording

Post Begroot 2025 Werkelijk 2025
Ondersteuning
Beleidsmedewerker 305 uur € 37.260,00 € 36.375,00
Secretarieel ondersteuner 44,5 uur € 2.585,00 € 3.324,50
Subtotaal Ondersteuning € 39.845,00 € 39.699,50
Werkbudget
Vacatiegelden € 11.000,00 € 13.471,67
Reiskosten € 200,00 € -
Deskundigheidsbevordering bereiken inwoners € 4.500,00 € 5.610,87*
Vergaderkosten vier werkgroepen en raad € 500,00 € 160,00
Attenties leden, leden groepen en netwerken € 3.000,00 € 5.431,70
PR, Communicatie € 1.500,00 € 904,75
GIPS team € 1.500,00 € 1.013,84
Website € 750,00 € -
Activiteitenkosten w.o. netwerkbijeenkomsten € 1.750,00 € 952,29
Onvoorzien € 250,00 € -
Subtotaal Werkbudget € 24.950,00 € 27.545,12
€ 64.795,00 € 67.244,62
Totaal

* jn 2025 zijn er nauwelijks kosten gemaakt voor deskundigheidsbevordering. Door de groei van het
Jongerennetwerk is een grote declaratie van het Jongerennetwerk (vergoedingen aan jongeren,
activiteiten kosten en pr-materiaal) op de post deskundigheidsbevordering weggeschreven.

Financieel Overzicht 2025

Ontvangen subsidie gemeente Dordrecht 2025 € 54.795,00
Over van voorgaande jaren (egalisatiereserve) € 19.564,66
Beschikbaar voor 2025 € 74.359,66
Besteed in 2025 € 67.244,62
(Egalisatie) Reserve te besteden per 31-12-2025 * € 7.115,04
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8. Samenvatting 2025 en vooruitblik 2026

De transitie van de Adviesraad Wmo/Jeugd heeft in 2025 plaatsgevonden naar de Dordtse Adviesraad
Sociaal. De samenstelling van de DAS is m.u.v. de voorzitter volledig vernieuwd. Het inwerken van de
nieuwe leden vroeg veel aandacht. De advisering kon qua proces en inhoudelijk goed worden
uitgevoerd. Zo was 2025 een goed begin van de DAS om in 2026 verder uit te bouwen.
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